TESUD EGITiM VAKFI SENEDI
VAKIF:

Madde 1-Vakfin adi “TESUD Egitim Vakfi”dir. Kisaltmas1t TESUV dur. Isbu
resmi senette sadece vakif denilecektir.

VAKFIN MERKEZi:

Madde 2- Vakfin merkezi Ankara Ili, Cankaya ilgesinde olup, adresi Selanik
Caddesi Birlik Apartmani No: 34/6-7, Kizilay'dir. Vakif merkezi, vakif Yonetim
Kurulu karart ile baska adrese tasinabilir ve yeni adres Vakiflar Bolge
Miidiirliigii ile ilgili makamlara bildirilir. Ilgili mevzuat cercevesinde vakif
Yonetim Kurulu karari, Miitevelli Heyeti’nin onay1 ve yetkili makamlardan izin
almak kaydiyla yurt i¢inde veya disinda sube ve temsilcilikler acilabilir ve
kapatilabilir.

VAKFIN GAYESI:

Madde 3- Tiirkiye Cumhuriyeti’ni, ATATURK {iin gdstermis oldugu c¢agdas
medeniyet seviyesine ulastirmak, insan kaynagimizi bilgi iireten ve kullanan
konumuna getirmek, iilkemize ve insanliga katkilar saglayacak kisilikli oncii
gengleri yetistirmek i¢in, Oncelikle akademik alanda olmak tlizere muhtelif
caligmalar yapmak, bu kapsamda yapilan ¢alismalarin sonucglarin1 yayimlayarak
toplumun bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirilmesini saglamak, ATATURK Ilke ve
Inkilaplar1 ile Anayasa ile belirlenen Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve
ilkeleri dogrultusunda, Emekli Subay ve Astsubaylar ile askeri personelin ve aile
fertlerinin yasam boyu egitim ve ogretim ihtiyaglarini karsilamalarina yardim
edecek, bilgi, beceri ve yeteneklerini artiracak ve kariyer kazanmalarina
yardimc1 olacak projeler gelistirmek, bu maksatla Yiiksek Ogretim ve Egitim
Kurumlar ile destekleyici egitim ve dgretim sistemlerini ve kurslarim tesis ve
idame ettirmek, gaziler ile sehit ve gazilerin aile fertlerine yiiksek egitim ve
ogrenim olanaklari, beceri egitimleri, aktif isgiicline katilimlarima destek
saglamak, bu personele liniversiteler ve akademik c¢evrelerde istihdam olanagi
vermektir.

VAKFIN FAALIiYETLERI:

Madde 4- Vakif, gayesine ulasmak maksadiyla asagidaki faaliyetleri
gergeklestirecektir.

a. Vakif, amacina ulasmak icin ilgili mevzuata ve vatandaglarimizin ¢cagdas
Turkiye idealine ve insanligin gelismesine katki saglayacak egitim ve 0gretim
ithtiyacina uygun her tiirlii faaliyette bulunur ve gerekli islemleri yapar.



b. Tiirk milli egitim kurumlar1 ve diger kurumlar ile isbirligi halinde veya
mistakilen {iniversite, yiiksek teknoloji enstitiisii veya yiiksek okullar ile
destekleyici egitim ve dgretim kurumlarn (ilkdgretim ve orta ogretim dahil)
kurar, isletir veya destekler.

c. Ogrencilere ayni veya nakdi, karsilikli veya karsiliksiz yardimlar yapar.

¢. Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik ve diger ihtiyaglara yardime1 olur
veya bu maksatla projeler gelistirir.

d. Ogrenci yurtlar, dgrenci merkezleri, kiitiiphaneler, arastirma merkezleri ve
benzeri yerler acar ve isletir veya acilmasina ve isletilmesine veya isletilmekte
olanlara yardim eder.

e. Proje bazinda Ogrenim kurumlarina yardimei olur, e§itim ve Ogretim
alaninda nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in aragtirmalar yapar ve yaptirir,
yapilan arastirmalar1 destekler, bu maksatla egitim ve ogretim kurumlari tesis
eder.

f. Milli egitimle 1ilgili karar siireglerinde etkili olunmasi icin gerekli
girisimlerde bulunur.

g. Kanuni sinirlamalar dahilinde, miktar ve degeri sinirlanmamis olarak
tasmir ve tasinmaz mallara veya her ikisinden miitesekkil her ¢esit mal ve miilke
ve malvarligina bagis, vasiyet, sair oliime baglh tasarruflar yoluyla veya satin
alma, kiralama yahut “leasing” suretiyle sahip olur ve kullanir, sahip olduklarini
devir ve ferag eder, gelirlerini ve karlarini tahsil ve sarf eder.

g. Sivil toplum kuruluslari, is diinyas1 ve tiniversite isbirligini tesvik eder ve
destekler.

h. Vakfin amacina ve hizmet konularina aykir1 olmamak ve onlara kismen
veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet ve diger 6liime
bagl tasarruflar yoluyla temelliik ettigi tasinir ve tasinmaz mallari, haklari,
paralar ve sair degerleri idare eder, tasarruf eder ve harcar.

1. Vakfin malvarligina dahil bir veya birden fazla tasinmazi veya gelirlerini
bir ya da bir¢ok kez yatirimda kullanir.

1. Sirketlerin hisse senetlerini, intifa senetlerini, tahvillerini veya diger hisse
temsil eden veya mevcut veya viicut bulacak bir hak veya alacak ifade eden
evrakini ve biitiin bunlara ait kuponlari alir, tahsil ve sarf eder.

J. Vakfin amacina benzer faaliyette bulunan vakiflarla ve tiniversite vakiflari
ile 1gbirligi yapar.



k. Amaci i¢in gelirleri artirmak maksadiyla, para mevcutlariyla veya vakfin
malvarligina dahil kiymetlerle bir sirkete katilir, katilma paylarina isabet eden
temettii veya kar hissesini sarf eder.

l. Taginir veya tasinmazlarin intifa, siikkna gibi miilkiyetin gayri ayni haklarim
kabul eder ve bu haklar1 kullanir.

m. Mevcut veya viicut bulacak gelirleri ile kuracagi akdi miinasebetler i¢in
tasinir ve tasinmaz mallarin rehni dahil her tiirlii teminat1 alir, muteber banka
kefaletlerini kabul eder.

n. Vakfin amacglarin1 gergeklestirmek i¢in, vakfin toplam malvarligini
gecmemek kaydiyla, gereginde Odiing alir, rehin, ipotek ve diger giivenceleri
Verir.

o. Ilgili mercilerden izin alarak yardim toplar ve bu konuda kampanyalar
diizenler.

6. Vakfin amacina uygun bulacagi projeleri destekler ve bunlardan gelir elde
eder, gelir elde edecek projeler iiretir, bu projeleri kamu veya 6zel sektor kurum
ve kuruluslari, muhtemel bagis¢ilar ve yurtdist ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde finanse eder.

p. Vakif yonetim kurulu tarafindan kabul edilmis her tiirlii bagis, vasiyet ve
diger 6liime bagh tasarruflarin sart ve yiikiimliiliikklerini yerine getirir.

r. Bagiscilar, bursiyerler, projeleri desteklenen kisi ve kuruluslarin ve diger
yarar saglayanlarin vakif ile iliskilerini giiclendirecek calismalar yapar.

s. Gerektiginde, faaliyetlerini yiiriitmek i¢in, gercek veya tiizel kisiler ile
igbirligi anlagsmalar1 yapar veya isbirligi aglari olusturur, mevzuata uygun
olarak, amacina benzer faaliyette bulunan yurt disindaki vakiflar ve diger
gontlli kuruluslar, gergek ve tiizel kisiler, uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi
yapar, amacina hizmet etmesi kaydiyla belli projeler kapsaminda bu kuruluslarla
karsilikli yardimlagir, bu konularda anlasmalar akteder, kurulmus veya
kurulacak iist kuruluslara tiye olur.

s. Vakfin amact ve hizmet konularindan birinin ya da tliimiiniin
gerceklestirilmesi i¢in yararli ve gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme,
ingaat ve benzeri sozlesmeleri yapmaya, Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine
uygun olmak kaydiyla yetkilidir.

t. Vakfa gelir saglamak amaci ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak
sirketler, iktisadi isletmeler, ortakhklar kurar, kurulu olanlara istirak eder ve
bunlar1 dogrudan isletir ya da denetim altinda bir isletmeciye islettirir.



u. Bilimsel toplantilar, konferanslar, paneller, sergiler diizenler, dergi ve
biiltenler ¢ikarir ve yayimlar, kitap bastirir, 6zel giinlerde toplantilar diizenler,
torenlere istirak eder ve konusmalar yapar, radyo ve televizyon programlarina
katilir, kurulus amacina uygun olan projelerini kamuoyuyla ve benzer faaliyette
bulunan kurum ve kuruluslarla paylasir ve onlarin katilimin1 saglar.

ii. ATATURK ve ATATURKCULUK, basta siyasal ve ekonomik her alanda
tam bagimsizlik, ulusal egemenlik, Laik Cumhuriyet, egitim ve dgretim birligi
olmak iizere, ATATURK iin devrim ve ilkelerini tanitip, benimsetmek icin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal ¢alismalara oncelik ve agirlik verir.
Goriislerini duyurmak ve benimsetmek i¢in her tiirlii toplanti, bilim, sanat, spor
etkinlikleri, gosteri yiirliylisleri, yarismalar diizenler ve diizenletir. Bu
calismalarini, baska kurulus ve uzman kisilerle isbirligi gergeklestirerek ortak
etkinlikler biciminde de siirdiirebilir. Bu dogrultuda basin yayin kuruluslari
(yazili ve gorsel) bilim ve egitim kurumlar1 ve uygun olan kisi ve kuruluglarla
iliskiler kurarak uygulamalar ve c¢alismalar gerceklestirir. Egitsel, Ogretisel,
kiiltiirel, bilimsel ve tiim toplumsal ¢alismalar icin gerekli yasal olurlar1 alarak;
okul, derslik, yurt, konuk evi, pansiyon, kitaplik, okuma odalari, kiiltiir ve sanat
evi agar ya da acgtirir. Sanat, kiiltlir, turizm, spor ve toplumsal icerikli ¢alismalar
yapar ve bu konularla ilgili dil 6gretimi, el becerileri, uzmanlik amacli folklor,
tiyatro, ulusal oyunlar ve benzeri tiim dallarda kurslar diizenler, bu konularda
ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak basarili olanlara belgeler, uygun
olanlara 6diil ve burs verir.

v. Gelir saglamak amaciyla; Kitap, dergi, brosiir afis v.b. bastirip satmak,
tanitim arag-gereclerinin satisi (rozet, stiker v.b.), egitim amaclh olarak bedelli
kurslar, seminerler v.b. diizenler, sergi, spor, Kkiiltiir, sanat ve eglence
etkinlikleri, toplantilar, i¢ ve dis geziler, yemek, kermes ve panayirlar diizenler,
yaz okullari, kamplar, tesisler acip isletir veya islettirir.

y. Vakif calismalarm yiiriitirken; ATATURK Ilke ve Inkilaplarma uygun
cekilde, cagdas ve laik olarak bagimsiz ve baglantisiz gorev yapar, egitim ve
ogretim konular ile diger faaliyetlerinde kamusal ahlak ve sorumlulugunun
bilincinde, acik, diiriist, saydam, ahde vefali, ulusal ve uluslararas: yliksek ahlaki
degerlere bagl olur.

VAKFIN GAYESINI GERCEKLESTIRMEK iCIN YAPABILECEGI IS
VE iSLEMLER:

Madde 5- Vakif gayesine ulasmak i¢in yasal sinirlamalar disinda, miktar ve
degeri kisitlanmamis tasinir ve taginmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma ve
kiralama suretiyle sahip olmaya ve kullanmaya, vakiflara iliskin yasa hiikiimleri
uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye, gelirlerini almaya ve
harcamaya, vakif malvarligina giren bir ya da birden ¢ok tasinmaz mal veya



gelirlerini bir ya da bir ¢ok kez yatirnmda kullanmaya, vakif ama¢ ve hizmet
konularina aykir1 olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin alma ve
diger yollarla mal ettigi taginir ve tasmmmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve
tasarrufa, menkul degerleri almaya ve vakfin amaci dogrultusunda bunlar
degerlendirip satmaya, vakfin amaclarina benzer ¢aligmalarda bulunan yurti¢i ve
yasal izin alindiginda yurt disindaki vakiflar, gercek ve tiizel kisiler ile isbirligi
yapmaya, kamu kurum ve kuruluslari disindakilerden yardim almaya, bu
yardimi saglamak ic¢in anlasmalar yapmaya, tasinmaz mallarin irtifak, intifa,
stikna, iist, rehin, ipotek gibi miilkiyetten gayri ayni haklarini kabule, bu haklar
kullanmaya, olan ya da olacak gelirleri ile kuracagi s6zlesmeler igin tasinir ve
tasinmaz mallarin rehin ve ipotegi dahil her tiirlii giivenceleri almaya, gecerli
banka kefaletlerini kabule, vakfin amag¢ ve hizmet konularin1 gergeklestirmek
icin gerektiginde 6diing almaya, kefalet, rehin, ipotek ve diger giivenceleri
vermeye, vakfin ama¢ ve hizmet konularmma uygun olarak yiirlitiilen ve
yiiriitiilecek projelerden ve her tiirlii ¢calismalardan gelir elde etmeye ve vakfa
gelir saglamak amaci1 ile olagan isletme ilkelerine gore calisacak iktisadi
isletmeler, ortakliklar kurmaya, kurulu olanlara istirake, bunlar1 dogrudan
isletmeye ya da denetimi altinda bir isletmeciye islettirmeye, vakfin amag ve
hizmet konularindan birinin ya da tiimiiniin gergeklestirilmesi i¢in yararli ve
gerekli goriilen girisim, tasarruf, mal edinme, insaat ve benzeri sozlesmeleri
yapmaya Tiirk Medeni Kanununun 48. maddesinde belirtildigi lizere izinli ve
yetkilidir. Vakif bu yetki ve gelirlerini Tirk Medeni Kanunu ile yasaklanan
maksatlarla kullanamaz.

VAKFIN MAL VARLIGI:

Madde 6- Vakfin kurulus malvarlig1 kurucu Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi

(TESUD) tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 100.000 (Yiizbin) TL.'dir. S6z
konusu tutara iliskin banka dekontu EK tedir.

Kurulus malvarligi, vakfin kurulmasin1i miiteakip, malvarligina yapilacak
ilavelerle artirilabilir.

VAKFIN ORGANLARI:

Madde 7- Vakfin organlar1 agagida gosterilmistir.
a. Miitevelli Heyet
b. Yonetim Kurulu

c. Denetim Kurulu



MUTEVELLI HEYETI:

Madde 8- Vakfin Miitevelli heyeti, vakfin kurucusu olan Tiirkiye Emekli
Subaylar Dernegi (TESUD)’nin Yonetim Kurulu tyeleridir. Tiirkiye Emekli
Subaylar Dernegi (TESUD) Yonetim Kurulu iyeleri degistiginde, bu
degisiklikle es zamanli olarak TESUD Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti’de
degisir. Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD) Yo6netim Kurulu tyeligi
sona eren liyenin, TESUD Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti tiyeligi de sona erer.

MUTEVELLI HEYETININ GOREV VE YETKILERI:

Madde 9- Miitevelli heyet vakfin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyetin
yetkileri asagidadir:

a. Yonetim Kurulu’nu se¢mek,
b. Denetim kurulunu se¢mek,

c. Vakif Yonetim Kurulu’nca hazirlanan faaliyet raporu, bilanco, kar zarar
cetvelleri ile Denetim Kurulu raporlarin1 goriisiip incelemek, Yonetim
Kurulu’nun ibras1 konusunda karar vermek,

¢. Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak vakif i¢ mevzuat tasarilarini aynen veya
degistirerek kabul etmek,

d. Yonetim Kurulu’'nca hazirlanacak yillik biitce tasarilarini aynen veya
degistirerek kabul etmek,

e. Kamu gorevlileri disindaki Yonetim ve Denetim Kurulu {iyelerine huzur
hakki verilip verilmeyecegini, verilecekse miktarini belirlemek,

f. Gerektiginde vakif senedinde ilave ve degisiklikler yapmak,
g. Vakif faaliyetleri genel politikalarini belirlemek.

MUTEVELLI HEYETIN TOPLANTI ZAMANI VE KARAR NiSABI:

Madde 10- Miitevelli heyetinin ilk toplantisi, vakfin tescilini miiteakip bir ay
icinde yapilir . Miitevelli Heyet, yilda en az bir defa faaliyet raporu, bilanco,
kar zarar cetvelleri ile Denetim Kurulu raporlarim goriisiip incelemek,
Yonetim Kurulu’nun ibrasi konusunda karar vermek iizere subat ayinda
olagan olarak toplamir. Ayrica, Miitevelli heyet ile Yonetim ve Denetim
kurulu icerisinde bosalan iiyeliklere secim yapmak iizere gerektiginde de
olagan iistii olarak toplanabilir. Olagan ve olagan iistii toplantilarda ilan
olunan giindemde yer almayan konular goriisiilmez. Ancak, olagan
toplantida hazir bulunanlarin en az onda birinin yazili Onerisi ile; senet
degisikligi ve vakif organlar ile vakfa yiikiimliiliikk ve sorumluluklar yiikleyecek



konular disinda giindeme madde ilavesi miimkiindiir. Toplant: tarihi, yeri, saati
ve gliindemi, toplant1 giinlinden en az 7 (yedi) gliin once imza karsilig1 veya
tiyelere ulasacak sekilde taahhiitli mektupla bildirilir. Miitevelli Heyet iiye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Cogunluk saglanamadigi takdirde
toplant, bir hafta sonra aym giin ve saatte aymi yerde yapilir. Bu ikinci
toplantida toplant1 nisabi, iliye tamsaymnin iigcte birinden (1/3) az olamaz.
Miitevelli Heyet karar yeter sayisi ise, toplantiya katilanlarin yaridan bir
fazlasidir. Oylarin esit olmasi halinde, divan bagkaninin oyu iki oy sayilir.
Oylamanin ne sekilde yapilacagi ayrica karara baglanir. Her iiyenin tek oy hakki
vardir. Toplantiya gelemeyecek iliye, miitevelli heyetten bir bagka iiyeyi vekil
tayin edebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz. Vakif senedinde
yapilacak degisiklik, diizeltme veya ilaveler icin karar yeter sayisi, iiye
tamsayisinin licte ikisidir.

YONETIM KURULU:

Madde 11- Vakif Yonetim Kurulu, Miitevelli Heyetce ti¢ yilligina secgilecek 5
(Bes) asil ve 5 (Bes) yedek iiyeden olusur. Yonetim kurulu iiyelerinden
cogunlugunun (En az 3 kisi) Miitevelli Heyet {iiyesi olmasi zorunludur.
Cogunluk olusturmamak sartiyla vakif disindan kisilerin se¢ilmesi miimkiindiir.
Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda baskan, baskan yardimcis1 ve muhasip
tiye secilerek gorev taksimi yapilir. Gorev siiresi bitmeden herhangi bir sebeple
Yonetim Kurulu iiyeligi sona eren iiyenin yerine, Miitevelli Heyet karari ile
yedek tiyelerden biri goreve cagrilir. Yonetim Kurulu iyeligi istifa, gérevden
alimma v.b. nedenle sona eren liye, ayn1 zamanda Vakif Miitevelli Heyeti iiyesi
i1se, Miitevelli Heyet iiyeligi de sona erer. Yonetim Kurulu ayda en az bir kere
toplanir. Gegerli mazereti olmadan arka arkaya 3 (Ug) toplantiya katilmayan
Yoénetim Kurulu iiyesi, bu gorevden cekilmis sayilir. Toplant: yeter sayis1 3 (Ug)
olup, kararlar mevcudun g¢ogunlugu ile almir. Oylarin esit olmasit halinde
baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar noter tasdikli karar defterine
yazilarak imzalanir.

YONETIM KURULUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

Madde 12- Yo6netim Kurulu, vakfin idare ve icra organidir. Bu sifatla Yonetim
Kurulu:

a. Vakif gayesi dogrultusunda her tiirlii karar1 alir ve uygular veya Genel
Miidiirliige uygulatir.

b. Miitevelli Heyet’ce belirlenen genel politikalar 15181inda, vakif
faaliyetlerinin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglar. Bu baglamda
gerekli i¢ mevzuat tasarilarini hazirlar ve Miitevelli Heyeti’nin onayina sunar.
Vakif Genel Miidiiriinii ve yardimcilarim atar ve gerektiginde gorevine son
Verir.



c. Vakif malvarliginin degerlendirilmesi ve yeni mali kaynaklara
kavusturulmasi hususunda gereken galigmalari yapar.

¢. Vakif tiizel kisiligi adina, biitiin gercek ve tiizel kisilerle hukuki, mali ve
sair konularda gerekli girisimlerde bulunur ve islemler yapar.

d. Gorev, yetki ve sorumluluklar1 agikca Onceden belirlenmek kaydiyla,
vakfin faaliyetlerini ve calismalarmm yiiriitmek iizere gerektiginde Genel
Miidiirliik teskilati kurabilir. Bu teskilat bir Genel Miidiir ve yeteri kadar
yardimci personelden olusur. Genel Miidiirliik vakfin amacina ve Yonetim
Kurulu kararlarina uygun olarak cikarilacak ve Miitevelli heyetce
onaylanan vakif ici mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet ve calismalarini
yuritur.

e. Vakifta istihdam edilecek personeli belirler, atamasini yapar, iicretlerini

tayin eder, gerektiginde islerine son verir. Bu yetkilerini Vakif Genel Miidiirii'ne
devredebilir.

f. Tlgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde, yurtigcinde ve yurtdisinda sube ve
temsilcilik agilmasina ve kapatilmasina karar verir, bu hususta gereken islemleri

yapar.

g. Vakfin muhasebe islerini takip ve kontrol eder, hesap donemi sonunda
gelir-gider cetveli ve bilangolarin diizenlenerek ilgili idareye gonderilmesini ve
ilanin1 saglar.

g. Miitevelli Heyeti’nin kabul ettigi yillik biitgeyi uygular.
h. Miitevelli Heyeti toplantilari ile ilgili hazirlik islemlerini yerine getirir.

1. Miitevelli Heyeti toplantilarinda, doneme ait vakif faaliyet raporunu ibraya
sunar.

i. Ilgili mevzuat ile vakif senedi ve vakif i¢ mevzuatinin gerektirdigi diger
gorevleri yapar.

VAKFIN TEMSILI:

Madde 13- Vakfi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu bu temsil
yetkisini Yonetim Kurulu Bagkanm1i ve Baskan Yardimcisi’na devredebilir.
Yonetim Kurulu, genel veya belli hal ve konularda, belirtecegi esaslar dahilinde
kendi tliyelerinden bir veya birkacini, yetkili memur ve memurlarindan herhangi
bir veya birkacini, temsilci veya temsilciliklerini, herhangi bir sézlesmeyi
akdetmeye, mukavele, hukuki belge veya senedi vakif nam ve hesabina tanzim
ve devretmeye de yetkili kilabilir.



DENETIM KURULU:

Madde 14- Denetim Kurulu, Miitevelli Heyeti adma vakfin faaliyet ve
hesaplarim1 denetlemek i¢in kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu, Miitevelli
Heyetge secilecek 3 kisiden olusur. Ayrica 3 yedek iiye secilir. Herhangi bir
sebeple ayrilan asil iiye yerine yedek iiye goreve c¢agrilir. Denetim Kurulu,
incelemelerini tim defter, kayit ve belgeler {izerinde yapar. Denetim Kurulu
vakfin faaliyet ve hesaplarimi denetler. Her alti ayda bir gecici mizan
cetvellerini inceleyerek yonetim kuruluna, y1l sonu itibari ile de hesaplarin
tilmii iizerinden Miitevelli Heyete rapor verir. hesap donemi itibari ile
diizenlenecek rapor, Miitevelli Heyeti toplantisindan en az 15 (on bes) giin dnce
Miitevelli Heyeti’ne gonderilmek tizere Yonetim Kurulu’na verilir

HUZUR HAKKI:

Madde 15- Kamu gorevlileri disindaki Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine
huzur hakki veya tcret verilip verilmeyecegini, verilecekse bunun miktarini
Miitevelli Heyeti belirler (Uyeler arasinda kamu gorevlisi bulunmasi halinde

5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine
Dair Kanunun 2. maddesi (e) fikras1 geregince huzur hakki 6denmeyecektir).

VAKFIN GELIRLERI:

Madde 16- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.
a. Vakfin amacina uygun her tiirlii sarth, sartsiz bagislar ile yardimlar.
b. Vakif faaliyetlerinden elde edilecek muhtelif gelirler.
c. Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanacak gelirler.

¢. Vakif menkul ve gayrimenkulleri ile diger varlik ve haklarinin
degerlendirilmesi ile saglanacak gelirler.

VAKIF GELIRININ TAHSIS VE SARF EDIiLECEGIi YERLER:

Madde 17- Vakfin yillik gelirlerinin en az {igte ikisi vakfin amaglarina, kalani
Genel Yonetim giderleri ile ihtiyata ve malvarh@m artirict yatirnmlara
tahsis ve sarf olunur.

RESMIi SENET DEGISIKLIiGi:

Madde 18- Vakif senedinde yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun oy
cogunlugu veya Miitevelli Heyeti {iyelerinin en az beste birinin (1/5) yazili
teklifi ile, Miitevelli Heyeti iiye tamsayisinin en az iigte ikisinin (2/3) onayi ile
yapilir.



VAKFIN SONA ERMESI:

Madde 19- Vakfin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, vakfin
tasfiyesinden arta kalan malvarligi, Miitevelli heyeti karariyla belirlenen vakfa,
kurum veya kurulusa devredilir. Vakfin feshi, ancak Yonetim Kurulu’nun veya
Miitevelli Heyeti liye tamsayisinin en az yarisindan bir fazlasinin yazih teklifi ve
Miitevelli Heyeti iiye tamsayisinin {igte ikisinin (2/3) onay1 ile miimkiindiir.

MEVZUAT HUKUMLERI:

Madde 20- Bu senette yer almayan hususlarda, ilgili yasal mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 21- Bu Vakif Senedi’nin uygulanabilmesi ve icraya yonelik konulara
aciklama getirmek maksadiyla, Vakif Yonetim Kurulu tarafindan bir I¢ Calisma
Yonetmeligi hazirlanir ve Vakif Miitevelli Heyeti’nin onayi ile yiiriirliige girer.

VAKIF KURUCULARI:

Madde 22- Vakif kurucularinin adi, soyadi ile vakfa 6zgiiledikleri mali degerler
asagida gosterilmistir.

Kurucu Ozgiilenen Mali Deger

Tiirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD) 100.000 (Yiizbin) TL.
S6z konusu tutara ait banka dekontu EK-C’dedir.

Vakif Senedinin tescili i¢in basvurulan Asliye Hukuk Mahkemesi, vakfin
kurucusu olan Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi (TESUD) tarafindan vakfa
ozgiilenen mal varligini, vakif amaglarin1 gerceklestirmek icin yeterli bulmadigi
ve daha fazla bir mal varligina karar verdigi takdirde, Tiirkiye Emekli Subaylar
Dernegi (TESUD) tarafindan s6z konusu eksik tutar karsilanarak vakfin mal
varligia dahil edilir.

GECICI HUKUMLER:

Gegici Madde 1- Vakfin ilk gecici Yonetim Kurulu, EK-B’de yazili liyelerden
olusmustur.

Gegici Yonetim Kurulu, vakfin tescil tarihinden itibaren en geg bir ay icerisinde
Miitevelli Heyeti toplantiya cagirmakla yiikiimlii olup, bu siire i¢inde senette
belirtilen gorev ve yetkilerine haizdir.
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Gecici Madde 2- Vakfin tescili i¢in gerekli tiim islemleri yapmak iizere Haydar
ATES ve ilgili asliye hukuk mahkemesindeki islemleri yiiriitmek tizere Avukat
Cemal VURAL yetkili kilinmistir.

EK’I:

EK-A (TESUD Egitim Vakfi Miitevelli Heyeti Listesi)

EK-B (TESUD Egitim Vakfi Gegici Yonetim Kurulu Listesi)
EK-C (TESUD Egitim Vakfi Denetim Kurulu Listesi)

EK-C (Vakfa Ozgiilenen Mali Deger Dekontu)
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